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EDUCACION PARA TODXS
MENSAJE DE LA PRESIDENTA

DE IFUW, CATHERINE BELL

Estimadas NFAs,

En el Congreso Trienal de IFUW en Estambul se tom6 la decisién de dar prioridad a nues-
tra mision y reorientar nuestras actividades. Uno de los puntos clave en los que debe-
mos concentrarnos es el movimiento mundial de “Educacién para Todxs”, liderado por la
UNESCO. Gracias a Jennifer Strauss, me complace enviarles la siguiente informacién sobre
“Educacion para Todxs”. Esperamos se tomen el tiempo para leerlo e incluir los preceptos

de las actividades planeadas para el trienio.

Saludos,
Catherine

USEMOS “EDUCACION PARA TODXS"
(EFA) PARA LLEVAR LOS OBJETIVOS
DE EDUCACION PARA LA MUJER IFUW
A LA AGENDA POST- 2015

3. Las NFAs deben aunar esfuerzos en su campana para
que las mujeres no se vean perjudicadas por los cam-

bios en el sistema de educacion superior, impulsados

La idea del derecho universal a la educacién ha sido par-
te del discurso sobre derechos humanos desde que fue
consagrado en el articulo 26 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos (1948).

En 1998, el Congreso IFUW resolvié que:

1. Para reafirmar la Resolucién de la 242 Conferencia
de NFAs se debe trabajar hacia la aplicacién y afirma-
cién del derecho universal a la educacion como se afirma
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(ONU-1948 ) y en el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos , Sociales y Culturales (ONU-1966 )

2. Las NFAs deben continuar sus esfuerzos para superar

las barreras sociales, econémicas y politicas de la edu-

cacién superior y facilitar el acceso a todas las personas

por consideraciones econémicas mas que por el mejora-
miento de la educacién y la investigacion.

Es una resolucién que incorpora dos rasgos distintivos
de la mision de IFUW: trabajar por la educaciéon para
todas las mujeres de todas las edades y en niveles mads
ambiciosos que los modestos objetivos del articulo 26 o
el Objetivo de Desarrollo del Milenio no. 2. Desde 1919
nuestras madres fundadores sabian lo que atn segui pa-
sando en 1995, cuando la Plataforma de Accion de Bei-
jing apunto:

- La discriminacién en el acceso a la educacién de las
ninas persiste en muchas dreas, debido principalmente
a las actitudes tradicionales, los matrimonios y los em-
barazos tempranos, el acoso sexual y la falta de instala-

ciones escolares adecuadas y accesibles, entre otras cosas.
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Sabian también que incluso cuando se acept6 la
educacion para las nifias, las mujeres experimentaron difi-
cultades para proseguir estudios. Hasta que esta situacion
deje de existir, IFUW no debe descansar pues. Hay buenas
razones para sostener que lo haremos mejor en el contex-
to del movimiento “Educacién para Todxs”.

;Qué es la EFA? La ONU encomendo la bisqueda de
sus politicas de educacién a la UNESCO (Organizacién
Econdmica. Social y Cultural de las Naciones Unidas), uno
de los organismos de la ONU en los que IFUW tiene repre-
sentacion. Fuera de las conferencias mundiales de educa-
cién llevadas a cabo por la UNESCO surgié el movimien-
to “Educacion para Todxs” (EFA). Se puso en marcha en
la “Conferencia Mundial sobre Educacién para Todxs” en
1990 por la UNESCO, el UNDP (Programa de Desarrollo
de Naciones Unidas), UNFPA (Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas), UNICEF (Fondo Infantil de Naciones
Unidas) y el Banco Mundial. Los participantes aprobaron
una “vision ampliada del aprendizaje” y se comprometie-
ron a universalizar la educacién primaria y reducir masiva-
mente el analfabetismo antes del finalizar la década.

En 2000, el Foro Mundial de Educacién se reunié en
Dakar vy, a pesar del progreso lento, se reafirmé el compromiso
de lograr la “Educacién para Todxs” en el 2015. Los seis objeti-
vos principales que identificaron fueron significativos pues, sin
dejar de lado a las ninas y mujeres (grupo cuyas necesidades
educativas requiere una atencion especial), introdujeron la edu-
cacién permanente y de calidad en la primaria y la secundaria.

La consecuciéon de los objetivos del movimiento
“Educacion para Todxs” fue reconocido como parte integral
de los programas de Naciones Unidas para el desarrollo y la
sostenibilidad en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sos-
tenible 2002, en Johannesburgo. UNESCO, responsable de
la Educacién para el Desarrollo Sostenible (ESD), asi como

de EFA, enfrenta varios desafios para llevar a cabo la ESD:

La EDS no es un programa o proyecto en particular,

es un paraguas para muchas formas de educacion existen-
tes y otras que aiin no se han creado. La EDS promueve
esfuerzos para repensar los programas y sistemas (méto-
dos y contenidos) de sociedad con sistemas educativos
insostenibles. La EDS afecta todos los componentes de la
educacion: la legislacién, la politica, las finanzas, el curri-
culo, la ensenanza, el aprendizaje, la evaluacion, etcétera.

;Por qué podrian los resultados de la Conferencia
Mundial sobre ESD (10-12 de noviembre de 2014) ser im-
portantes para IFUW? Nos acercamos al 2015, establecido
como el ano para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y las metas de educacién tanto de la Plataforma
de Accion de Beijing como del Foro de Dakar. Los debates
post- 2015 de la Agenda de Naciones Unidas estin muy
avanzados y hay argumentos a favor de la reduccion de
objetivos de la ONU con el fin de aumentar la probabi-
lidad de éxito. Hay una pregunta en cuanto a si la educa-
cion se mantendra como un objetivo independiente sobre
la base de derechos o como un instrumento para lograr
un objetivo como el desarrollo sostenible (que en si pue-
de considerarse como producto del derecho a un medio
ambiente sano y a la division de las riquezas mundiales).

Quiza debido a que la atencion en las cuestiones de
género se estd desacelerando, ONU Mujeres hicieron un lla-
mamiento para un Objetivo Independiente sobre Igualdad
de Género” en la Agenda post- 2015. La discusion del tema
se cierra a principios de agosto y el informe se publicara
en el sitio web de “El Mundo que Queremos” (http://www.
worldwewant2015.org/). La Mesa Directiva de IFUW no
tomdé medidas en este sentido ya que las miembro creyeron
que habia pocas posibilidades de éxito y que era mas pro-
ductivo perseguir los objetivos de igualdad de género en el
contexto de temas como la salud, el empleo y la educacion.

La Mesa Directiva cree que para mejorar la situacion de
la educacion de las mujeres y las nifias es mejor seguir abogan-

do en su nombre en el contexto de “Educacién para Todxs".
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Las mujeres

ante el Examen Periodico Universal
del Consejo de Derechos Humanos

Dra. Gloria Ramirez!

México pasard el 23 de octubre préximo, por segunda oca-
sion, el Examen Periédico Universal (EPU), ante un grupo
de paises seleccionados para el ocasion, en el marco del
Consejo de Derechos Humanos de la ONU; se trata de
una modalidad que se basa en informacion sobre el cum-
plimiento del Estado mexicano respecto a sus obligacio-
nes en la materia.

El Examen Periédico Universal (EPU) es un proceso
Unico que implica una revisién peridédica de los registros
de los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas so-
bre derechos humanos. El EPU fue creado por la Asam-

blea General de la ONU el 15 de marzo de 2006 por la

resolucion 60/251 , que establece el Consejo de Derechos
Humanos?.

El EPU es una innovacién importante del Consejo
de Derechos Humanos que se basa en la igualdad de trato
para todos los paises. Se dice que proporciona una opor-
tunidad para que todos los Estados declaren qué acciones
se han tomado para mejorar la situaciéon de derechos hu-
manos en sus paises y para superar los desafios a la vigen-
cia de los derechos humanos. La EPU también incluye un
intercambio de las mejores practicas de derechos.

El segundo ciclo comenzo6 oficialmente en mayo de

2012 con el 13° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo
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del EPU, se revisaran 42 Estados por ano. Los exdmenes se
llevan a cabo durante las sesiones del Grupo de Trabajo de
trabajo, que se retine tres veces al afo.

Los exdmenes se llevan a cabo por el Grupo de Tra-
bajo del EPU, que se compone de los 47 miembros del
Consejo, pero cualquiera de los Estados Miembros de la
ONU puede tomar parte en el debate / didlogo con los Es-
tados examinados. Cada examen de Estado con la asistencia
de grupos de tres Estados, conocidos como “troikas”, que
actian como ponentes. La seleccion de las troikas de cada
Estado se realiza a través de un sorteo después de las eleccio-
nes de los miembros del Consejo en la Asamblea General.

Para el desarrollo del EPU se consideran las siguien-
tes fuentes:

1) la informacién proporcionada por el Estado exa-
minado

2) la informacién contenida en los informes de de-
rechos humanos independientes expertos y grupos,
conocidos como los procedimientos especiales de
derechos humanos, los 6rganos de tratados y otras
entidades de la ONU,

3) informacién de otras partes interesadas, incluidas
las instituciones nacionales de derechos humanos,
organizaciones no gubernamentales, asi como Insti-
tuciones de Educacion Superior.

Los examenes se realizan a través de un debate inte-
ractivo entre el Estado examinado y otros Estados miem-
bros de la ONU. Esto se lleva a cabo durante una reunién
del Grupo de Trabajo del EPU. Durante esta discusién
cualquier Estado miembro de la ONU puede plantear pre-
guntas, comentarios y / o formular recomendaciones a los
Estados examinados.

Después de la revision por el Grupo de Trabajo,
se prepara un informe de la troika con la participacion
del Estado examinado y asistencia de la Oficina del Alto

Comisionado. Este informe, conocido como el “informe

final”, ofrece un resumen de la discusion. Por lo tanto,
consiste en las preguntas, observaciones y recomendacio-
nes formuladas por los Estados para el pais analizado, asi
como las respuestas del Estado examinado.

México se presentd por primera ocasién el 10 de
febrero de 2009, el 11 de junio de este ano, se presentd
el informe final, que comprendié 91 recomendaciones al
pais, de las cuales 3 rechazé el Estado mexicano, 5 no
fueron respondidas

claramente, las mismas tenian que ver asuntos de
fuero militar, crimenes del pasado, -el derecho a la memo-
ria histdrica sigue pendiente- y con el arraigo.

De las recomendaciones alrededor de 19 fueron
especificamente sobre mujeres, en general en materia de
violencia, pero se cuenta con alrededor 11 recomendacio-
nes que hicieron los estados sobre armonizacion de los
tratados internacionales. También un grupo amplio de las
recomendaciones tiene que ver con tortura, la desapari-
cién forzada, la impunidad aunque no en todas se integra
claramente a las mujeres, o se les diluye, como siempre,
con aspectos generales.

Sin embargo, sin duda el EPU es una oportunidad
de revisar los pendientes en materia de los derechos de
las mujeres y para presentar una vez mads nuestra agen-
da. La Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la
UNAM coordiné con FEMU un informe que enviamos
a las Naciones, Unidas con demandas muy concretas en
materia de educacioén y derechos politicos de las mujeres,
todas podemos dar seguimiento a esta agenda el 23 de
octubre por internet, es importante no perder la ocasién
de reivindicar nuestro derechos, para mas informacién:

http://132.247.1.49/webEPU/

! Coordinadora de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la
UNAM
2 La informacién fue tomada de http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/

UPR/Pages/UPRMain.aspx (Pdgina consultada el 22 de septiembre de
2013)
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COMUNICADO DE PRENSA

IFUWY FEMU AFIRMAN
QUE LA EDUCACION SECUNDARIA
ES LA MEJOR FORMA
DE PROMOVER Y PROTEGER
A LAS NINAS

- La educacién de las nifias, especialmente el nivel secundario,

es el sustento del desarrollo —

Con motivo del Dia Internacional de la Nina el 11 de Octubre,
la Federacion Internacional de Mujeres Universitarias (IFUW),
con sede en Ginebra, Suiza, y la Federacion Mexicana de Uni-
versitarias (FEMU) hacen un llamado para que exista un ma-
yor financiamiento y las ninas puedan acceder a la educacién
secundaria. De acuerdo a IFUW, el estudiantado merece tener
igualdad en el acceso al aprendizaje y el conocimiento sin im-

portar su género.

Encuestas en 55 paises en desarrollo muestran que las ni-
flas son mas propensas a ausentarse en el nivel secundario que
los nifios'. A nivel mundial, dos tercios de los 775 millones de
adultos analfabetas son mujeres. A pesar de que muchos ninos
no asisten a la escuela primaria, se ha avanzado en el logro de
la paridad entre nifios y nifas que si asisten, aunque sélo 2 de
130 paises han alcanzado esa meta en todos los niveles de la
educacion. La pobreza es una gran barrera para la educacion

secundaria, especialmente entre las nifias mayores. La violencia
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contra las ninas sigue socavando los esfuerzos para garantizar

la igualdad de acceso a la educacion?.

“Las condiciones actuales de las ninas sientan las bases
para la condicion futura de la humanidad”, expresé la Presi-
denta de IFUW, Catherine Bell. “IFUW hace un llamado urgen-
te para que cursos de ciencia y tecnologia sean dirigidos a la

ninas en las escuelas, universidades y programas de educacion
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vocacional; para que se mejoren los medios publicos y privados
de transporte y las nifias puedan asistir a la escuela; para que la
tecnologia mévil con fines de ensefianza y aprendizaje esté al

alcance de las nifias, especialmente en dreas remotas”.

Las familias deberian alentar a las ninas a terminar su edu-
cacion secundaria y continuar su educaciéon antes de casarse.
Las escuelas pueden dar a las nifias un modelo femenino a
seguir dentro de las aulas. Pueden introducir libros de texto con
sensibilidad de género, asi como capacitacién en el drea a la
planta docente, de esa forma existird un balance de género entre
los profesores de ciencias y matemadticas®. La inversion en las
nifnas y su empoderamiento son aspectos criticos para el cre-
cimiento econdémico, la erradicacion de la pobreza, el fin de la
discriminacién y la violencia. Empoderar a las nifias requiere
de su participacién en el proceso de toma de decisiones y el
apoyo de sus familias, ninos y hombres, y de la comunidad en

general’.

La Federaciéon Internacional de Mujeres Universitarias
(IFUW) tiene su sede en Ginebra, Suiza, y cuenta con membre-

sia internacional.

Fundada en 1919, IFUW es la organizacion global lider
de nifias y mujeres, dirigida por mujeres y para las mujeres, en
defensa de los derechos de la mujer, la igualdad y el empode-
ramiento a través del acceso a educaciéon de calidad y entrena-

miento de los mads altos niveles

Para mas informacién contacte a Nina Joyce, T: +41 22 731

23 80; e-mail: nj@ifuw.org
' UNESCO, Reporte de Monitoreo Global, “Educacién para Todxs”

2 UNESCO y UNICEE “Haciendo de la Educacién Una Prioridad en la Agenda

de Desarrollo Post-2015"
3 Actualizacion de la Politica IFUW, “Mujeres en la Ciencia”, 02/2013

* Resolucion de Naciones Unidas 66/170, “Dia Internacional de la Nina”

LA FEDERACION MEXICANA DE UNIVERSITARIAS

FELICITA A LA

Dra. lliana Godoy Patino
deatacada socia de nuestra federacién,
por la distincién que obtuvo de la

VII Conferencia Mundial de Hai KU de la
Asociacion Mundial de Hai Ku,

celebrada en Medellin Colombia,

el 15 de septiembre de 2013
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NOTICIAS DE

IFUW

La escasez de mujeres lideres
en la academia

El Proyecto de Coloquios de IFUW, que explora la escasez
de mujeres lideres en el mundo académico, ha sido citado

en el Times Higher Education Supplement.

En su intervencién en el Proyecto Internacional de
Coloquios organizado por IFUW, Euginia George-Genyi,
profesora de Ciencias Politicas en la Universidad Estatal
de Benue en Makurdi, e integrante de la Federacion de
Nigeria, dijo que muchas mujeres académicas no buscan
puestos de liderazgo por sentirse intimidadas ante la natu-
raleza “violenta y combativa” de postularse a altos cargos.
Otras se han quedado con las creencias culturales arraiga-
das de que las mujeres que buscan un mejor puesto con

roles de liderazgo son poco femenina.

“El peligro de ser encasilladas como rebeldes, abier-
tas o liberales hace que muchas mujeres mantengan dis-
tancia de las contiendas de liderazgo o de la politica en
las universidades, aun cuando poseen una capacidad im-
presionante de liderazgo”, apuntd. Sus reflexiones forman
parte del reporte “Rompiendo las Barreras para el Lide-
razgo Femenino en la Educacién Superior” que detalla la

discusion sobre el tema en 13 paises.

En Eslovenia, Maca Jogan, profesora emérita de so-
ciologia de la Universidad de Ljubljana, dijo que el este-
reotipo del “cabello largo, cerebro corto” adn persiste. Sin
embargo, las politicas de discriminacién positiva, como
las cuotas impuestas de mujeres ejecutivas, estin empe-

zando a dar resultados.

“La falta de modelos femeninos y la escasez de mu-
jeres con altos grados en las universidades debilita la
confianza de las mujeres mas jovenes”, dijo el Dr. Biruta,
Ministro de Educacion en Rwanda, en un coloquio en el

Instituto de Educacién de Kigali.

Virginia Gildersleeve

International Fund
Mientras tanto, Amanda Gouws, profesora de Cien-
cias Politicas y Estudios de Género en la Universidad de Ste-
llenbosch en Sudafrica, dijo en la Universidad de Ciudad
del Cabo que las mujeres deben correr el riesgo de conver-
tirse en impopulares si estin luchando por sus derechos.
Durante 10 anos lider6 en su universidad una politica para
prevenir el acoso sexual, establecer el cuidado infantil sub-

sidiado y la inclusién de mujeres en comités académicos.

La Fundacién Internacional
Virginia Gildersleeve (VGIF)
celebra su colaboracién con
IFUW en Estambul

Por la 15° vez, la Fundacién Internacional Virginia Gil-
dersleeve atendio la conferencia trienal de IFUW. VGIF ha

financiado unas 15 becas de viaje para las miembro de

[FUW que asistieron al programa de formacién “Creando
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capacidad para asumir roles de liderazgo en la comunidad
local y global”. VGIF fue fundada por miembros de IFUW
en 1969. Desde 1971, ha financiado programas de forma-
cién en cada conferencia trienal IFUW y ha otorgado 65

becas para afiliadas nacionales IFUW.

dia de coloquio, reuniendo a las mujeres que ostentan
puestos directivos en educaciéon superior para discutir
la situacion en sus respectivos paises. Los resultados de
los diferentes coloquios se compilan en un informe fi-

nal publicado en agosto de 2013 y disponible en la pa-

gina web de IFUW (http://www.ifuw.org/wp/wp-content/
uploads/2013/08/2013_08_web_part1l.pdf).

Proyecto internacional de

coloquios IFUW: rompiendo
las barreras para el liderazgo
femenino en la educacién superior

BECAS Y CONVOCATORIA DE
PROPUESTAS

Si bien se ha avanzado significativamente en la matricu-
la de las mujeres en la educacion superior a nivel global,
un efecto piramidal todavia se refleja en el liderazgo de
la educacion superior. En Europa por ejemplo, el 45% de
los doctorados son realizados por mujeres, sin embargo el
20% de los académicos varones son profesores de primera
categoria, mientras que la tasa correspondiente a las muje-

res es de tan sdlo el 7%.

;Cudles son las barreras que limitan el acceso de las mu-
jeres a altos cargos académicos y a los puestos de toma de
decisiones? ;Qué estrategias se deben implementar para
hacer frente a la discriminacion directa e indirecta en las

instituciones de educacion superior?

IFUW y sus afiliadas nacionales estin organizando un

Hacia una Historia Mundial de la Nifia

Hacemos de su conocimiento la convocatoria a una sesiéon
sobre la “Historia de la Nifia” en la conferencia del Comi-
té Internacional de Ciencias Historicas en Jinan, China en
2015. La sesién esta patrocinada por la Federacion Inter-
nacional para la Investigacién en Historia de las Mujeres
y su objetivo es reunir a investigadoras de todo el mundo

con un interés en la historia de la nina.

En los dltimos anos ha habido una acumulacién constan-
te de publicaciones sobre la historia de la nifia. Las histo-
riadoras de las mujeres han comenzado a utilizar la edad
como categoria de analisis y a reconocer que la historia
de las ninas es distinta de la de las mujeres. Del mismo
modo, historiadores de la juventud han identificado las
diferentes experiencias y actitudes divergentes de la juven-

tud masculina y femenina.

El objetivo de esta sesion es reunir a investigadoras que tra-
bajan en el campo e identificar los temas comunes y las
diferencias en la historia de la nina en el mundo. Para es-
tablecer cierta cohesion en la discusion, la atencion se cen-
trard en las ninas de edades comprendidas entre la adoles-
cencia y los 20 afos de edad. Queremos garantizar que la

seleccion final de las ponencias cumplird el objetivo de la

reunion, el cual es explorar la historia mundial de las nifias.
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Por la descriminalizacion
de las mujeres en México

NOVIEMBRE 2013, VILLAHERMOSA, TABASCO

La Federacion Mexicana de Universitarias convoca a participar en el Se-
minario Internacional sobre “La discriminacion de las mujeres en México”
que tendrd lugar los dias 28 y 29 de noviembre de 2013 en Villahermosa,
Tabasco, gracias al auspicio del gobierno del estado.

Se presentaran ponencias especializadas en el tema con el objetivo de hacer
un analisis integral en el ambito nacional e internacional, y presentar pro-
puestas para acabar con la criminalizacion de las mujeres en México.

Invitamos a la comunidad nacional a presentar sus propuestas de ponencia
sobre los siguientes ejes tematicos:

Ejes tematicos:

1. Marco Histdrico

2. Marco juridico: Aborto y Estado Laico

3. Posturas politicas e ideoldgicas sobre el aborto

4. Aborto, discriminacién y criminalizacién

5. Aborto y violencia contra las mujeres

6. Aborto y salud sexual y reproductiva

7. Situacion juridica del aborto en América Latina

8. Buenas practicas para la descriminalizacion de las mujeres

Favor de enviar a la brevedad sus propuestas a femumex@yahoo.com.mx
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ACTIVIDADES
en el Museo de la Mujer

En el marco del programa permanente del Museo de la Mujer, durante el mes
de septiembre, se realizaron las siguientes actividades culturales y artisticas:

Conmemoracion por el Dia de
la Despenalizacion del aborto
en América Latina y el Caribe

En el marco de esta conmemoracién, la Red por los Dere-
chos Sexuales y Reproductivos (ddser) organizé un ciclo
de conferencias, ademds de la instalacién de una mesa de

informacion sobre temas de derechos sexuales y reproduc-

tivos aborto, infecciones de transmision sexual, violencia

métodos anticonceptivos embarazo adolescente.

Talleres y cursos

El sabado 14, se realizé la conferencia “Decidir nos hace

libres”, a cargo de la T.S. Alejandra Ramos, de ddser; el sa- El sdbado 14, comenz6 el curso “La salud y la asistencia

bado 21, “Una mirada catélica frente al aborto”, impartida materna e infantil en México. Siglos XIX y XX”, impartido

por fray Julian Calzada, de Catélicas por el Derecho a De- por la Dra. Mercedes Alanis, de la Universidad Auténo-

cidir; y finalmente, el sabado 28, “Procedimientos médicos ma del Estado de Hidalgo. El objetivo de este curso fue

para la interrupcion legal del embarazo”, con la Dra. Ce- abordar c6mo a lo largo de los siglos XIX y XX se fue con-

cilia Pinén, de la Clinica de Salud Sexual y Reproductiva. formando un cambio de mentalidad respecto a la mater-
nidad y la figura del nino.

El sdbado 19, se llevd a cabo el taller “Educacién Financie-

ra. Adelante con tu futuro”, impartido por Paulina Téllez.

Taller mensual “Las sentencias de Derechos Humanos nos
juzgan a todxs”. El sdbado 28 dio inicio este ciclo de talle-
res, con el tema “Derecho de familia con perspectiva de
género”, a cargo de Ydalia Pérez Fernandez Ceja, con el

propésito de presentar casos practicos con jurisprudencia

vigente, para facilitar su exigibilidad.
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Pldticas informativas en salud  ©'sa Lilia Gémez Sanchez.
sexual y reproductiva Programa de orientacion
El sdbado 3 de se se imparti6 la charla “Virus del papi- pq ra IQ sqlud bucql

loma humano. Mitos y realidades”, a cargo la Dra. Olga ) ] ) )
Como parte del propésito de realizar un intenso trabajo
Lilia Gomez Sanchez.
social con la comunidad, se establecié un programa de

NOCheS de M useos orientacién bucal para personas de todas las edades, a

cargo de la Gilda Avendano.
Como parte del programa “Noche de Museos”, en coor-

dinacién con la Secretaria de Cultura del D.F, en sep- CineCIUb de Género

tiembre se presento el grupo de musica regional oaxa-

quena Pelaxilla Dentro del programa del cineclub de género, presenta-

do por la maestra en Sociologia, Delia Selene de Dios

Pldticqs informqtivqs en sqlud Vallejo, se proyectaron en septiembre, las cintas El cri-
Sexuql y reprOdUCtiVG men del Padre Amaro, de Carlos Carrera; Mi vida en

rosa, de Alain Berliner; Hidalgo. La historia jamds con-
El sabado 7 de septiembre se impartié la charla “En- tada, de Antonio Serrano; y La Mala Educacién, de Pe-

fermedades por transmision sexual”, a cargo de la Dra. dro Almodévar.
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Visita al Archivo

ANA VICTORIA JIMENEZ

Un proyecto de MONICA MAYER®

Através deun recomidovisual. salicado de informaciény anécdatas, Mayer
LA EXF'] S | [:l N ‘encuentro con el archivo de Ana Victoria Jménez y 1o contrapone.
4 documentacion de 8 performance Lo procesa de ia después.
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UNA PELICUCADE ANA CRUZ

LAS SUFRAGISTAS

ta T¥eha de TasMujeres Bor el podcx politico

TALLER MENSUAL
“Las sentencias de Derechos Humanos

SESION DEL MES DE OCIUBRE |
El Interés superior del menor y ef derecho aa vida |
desde la concepcion en sistemalnteramericano |

Imparte: Ydalia fke7 E@nande7 (cja Il veenes
Eliada T |
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Colonia Centro. México D.F.
C.P.06020.

RepObBlicu ‘:‘le BAroIiviu ?17. ] 5795-9596 contacto@museodelamujer.org.mx
entre Brasil y Argentina. 5795-9425 Twitter: @museodelamujer
N

5795-9674 Facebook: /museodelamujer

www.museodelamujer.org.mx

Federacién Mexicana de Universitarias

Unidad de Posgrado, Segunda Planta, a un lado de
la Torre Il de Humanidades

Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan, C. P.
04510 Mexico D. F.

Tel: (01 55) 5622-0618

e-mail: femumex@yahoo.com.mx

Programa de Radio
Mujeres a la Tribuna

coordinado por la Dra. Patricia Galeana Herrera
y conducido por la Mtra. Lourdes Enriquez
todos los viernes de 12 a 13 hrs.

La Federacion Mexicana de Universitarias, A.C., es la
primera Organizacion de la Sociedad Civil que ini-
cia un programa en Radio Ciudadana (660 AM) del
Instituto Mexicano de la Radio (IMER)

Teléfonos en cabina: 56047926 y 56048229
Lada sin costo: 01 800 6701680
Twitter: @mujeresatribuna

6 DE SEPTIEMBRE: Violencia contra las defensoras de dere-
chos humanos en México y Mesoamérica con las maes-
tras Isabel Vericat y Miriam Gonzalez

13 DE SEPTIEMBRE: La participacion de México en el XXXI
Congreso Trienal de IFUW, con la Lic. Carol Orozco

20 pE SepTiEMBRE: Compromiso social del Bufete Juridico
Gratuito de la Facultad de Derecho de la UNAM, con la
Mtra. Pilar Gonzalez Barreda, Lic. Fabiola Patricia Lam-
barry Garzén y Lic. Janet Patricia Cedillo Bolarfios.

27 DE SEPTIEMBRE: Las contradicciones en las normas mo-
rales que afectan la vida de las mujeres, con la Mtra.
Pilar Gonzdlez Barreda.

Para FEMU es muy importante poder contar con su
participacién, por lo que pedimos su colaboracién
para difundir las temdticas del programa e invitar a
su comunidad a escucharlo
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